
- 12 -

Suite Petites annonces

offres

La Coopérative Agricole de Puiseaux, située dans le loiret, spécialisée dans les blés améliorants et orges de 
brasserie, 78 000 t, 15 salariés, 160 adhérents, recherche son(sa) :

FUTUR(E) DIRECTEUR(TRICE) 

en vue du départ à la retraite de son directeur actuel au 31/12/2012,  
poste à pourvoir pour le 1er juillet 2012 au plus tard.

Profil : 

•	 travail  en binôme avec le Président, en union de confiance et de transparence,
•	 être force de propositions pour le Président et le CA,
•	 animations et encadrement avec un fort sens du management humain auprès du personnel, des adhérents et de toutes les  
	 parties prenantes,
•	 conception, définition et élaboration de la politique COOP en collaboration avec le CA, le bureau et le Président dont les  
	 propositions commerciales culture et les mises en marché,
•	mises en œuvre des décisions, des contrôles avec comptes rendu aux élus,
•	 adhésion aux valeurs de la Coopérative et de ses adhérents,
•	 grandes qualités relationnelles pour un travail en équipe au sein de plusieurs UNIONS et groupes de travail,
•	 sens de la communication, de l’animation, de la rigueur, de l’implication, de l’intégrité et de l’éthique humaine et coopérative,
• 	niveau ingénieur agri/agro, si possible issu du milieu agricole ou ayant une bonne connaissance de la profession céréalière,
•	 expériences de management  de 5 années minimum avec des références professionnelles réussies. 

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre de motivation , photo, prétention salariale) confidentialité assurée à  
M. le Président de la Coopérative agricole de Puiseaux,  

chemin de Charreau - 45390 PUISEAUX

Au sein du Groupe Agrial, 2,2 milliards de CA, 7300 salariés, plus de 10000 adhérents actifs,  
le Directeur de la Coopérative et de ses filiales amont recrute son :

DIRECTEUR DE LA VIE COOPÉRATIVE ET DE LA COMMUNICATION (H/F)

Rattaché directement au Directeur de la Coopérative et membre du Comité de Direction, vous interviendrez sur un large 
périmètre (2300 collaborateurs, plus de 300 sites sur 7 départements). 

Vous devez : 
- Etre garant de l’image de l’entreprise et gérer la circulation et le contenu des informations vers les publics internes et  
	 externes, 
-  Concevoir et mettre en œuvre la politique de communication auprès des adhérents, du grand public et de la presse, 
-  Piloter la communication du périmètre (charte graphique, supports d’information et publicité) ainsi que la communication et  
	 la documentation internes, 
-  Conseiller et assister les directions opérationnelles dans leurs besoins, 
- 	Assurer l’organisation des assemblées et des événements de l’entreprise, 
- 	Manager l’équipe et gérer le service Vie Coopérative et Communication. 

De formation Ingénieur Agro, vous disposez d’une expérience confirmée d’une dizaine d’années, si possible acquise dans 
des entreprises multi-sites, et les relations avec le milieu agricole et rural vous sont familières. Vos talents de rédacteur  ainsi 
que d’animateur et de promoteur de projets d’entreprise seront des atouts clés pour cette fonction d’envergure multirégionale. 

Pour ce poste basé à Caen, qui nécessite de fréquents déplacements de courte durée,  
merci d’adresser lettre manuscrite et CV à :  

AGRIAL  
Direction des Ressources Humaines  

4 rue des Roquemonts  - 14050 CAEN CEDEX  
emploi.rh@agrial.fr 


